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Unser Beitrag als Schiiler

Respektvoller, ricksichtsvoller und verstandnisvoller Umgang miteinander fangt bereits
auf dem Schulweg an (z.B. Hoflichkeit, keine Beleidigungen, hilfsbereit anderen
gegeniber sein, kein Drangeln im Bus, gewaltfreies Agieren,...)

Respekt gegeniliber dem Schuleigentum (keine Beschadigungen oder Verschmutzungen
im Schulhaus oder im Klassenzimmer; auf Sauberkeit und Ordnung in der Schule achten)
Wenn jeder hierzu einen kleinen Beitrag leistet, kann sehr viel bewirkt werden.

Akzeptanz von existierenden und unveranderbaren Regeln

Beispielsweise die Einhaltung der Hausordnung, welche gemeinsam mit der SMV und
Elternbeirat entwickelt wurde, ist fur ein funktionierendes Miteinander von vielen
Menschen in einem Haus unabdingbar.

Zivilcourage, d.h. Nein-sagen, wo es notwendig, angebracht bzw. angemessen ist,
einmischen wo es geboten ist.

Kompromissfahigkeit
Um ein moglichst harmonisches Miteinander zu gewahrleisten, muss der Einzelne seine
eigenen Bedirfnisse bisweilen fir das Wohl der gesamten Gemeinschaft zurlickstellen.

Gesundes Selbstvertrauen, um die eigene Meinung zu vertreten und dafiir auch
gegebenenfalls auch einzustehen. Dennoch ist eine an die Situation angemessene
Kritikfahigkeit erforderlich.

Offenheit und Ehrlichkeit erzeugt Vertrauen!

Gerechtigkeit und Ehrlichkeit

Jeder hat seine eigenen Bedirfnisse und Wiinsche, dennoch muss jeder gleich behandelt
werden und gleiche Chancen erhalten. Dazu gehort aber auch, dass man die Fahigkeit
haben sollte, eigene Fehler zuzugeben, zu seinen Fehlern zu stehen und daraus fir die
Zukunft zu lernen.

Verantwortung Gbernehmen, durch aktive Gestaltung des Schullebens, um ein
angenehmes Wohlbefinden an der Schule zu erzeugen.
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