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AUSWERTUNG: WAS SOLL ICH SPATER EINMAL WERDEN?

it

Das Internet bietet eine Fillle an Informationen zur Berufsfindung

ERGEBNISSE DER BEFRAGUNG ZUR BERUFSORIENTIERUNG

Unternehmen wdéhlen heute ihre Auszubildenden genau aus. Dabei spielen zum
einen die Noten, zum anderen aber auch die ,weichen” Faktoren eine wichtige
Rolle. Auszubildende missen bereits in der Ausbildung in Teams arbeiten, sind auf-
gefordert, Projektprésentationen zu halten und Kollegen bei der taglichen Arbeit zu
unterstitzen. Die Partner der Region Oberbayem-Ost erforschten iber 24 Monate,
wonach Schulabsolventen und Unternehmen ihren Arbeitgeber bzw. ihren
Berufsanféinger wahlen. Jugendliche sollen dadurch Vorteile bei der Berufswahl
bekommen. Arbeitgeber sollen sich bewusst werden, was die Attraktivitat ihres
Unternehmens ausmacht. Dieses Projekt soll vor dem Hintergrund des
Fachkraftemangels in Deutschland bzw. Bewerberiilberhangs in Ungarn einen
Beitrag zur Verbesserung von Anstellungschancen aut dem Arbeitsmarkt bieten.

Welche Kompeienzen benétigen wir fir ein erfolgreiches Leben
und eine gut funktionierende Gesellschaft?

Die Arbeitswelt von heute stellt die Jugend in den verschiedenen Lebensbereichen
vor komplexe Anforderungen. Welche Kompetenzen sind notwendig? Eine Kompe-
tenz ist mehr als nur Wissen und kognitive Fahigkeiten. Es geht um die Fahigkeit
der Bewaltigung komplexer Anforderungen.



So ist beispielsweise die Kommunikationsfihigkeit eine Kompetenz, die sich auf
Sprachkenntnisse, praktische IT-Fahigkeiten einer Person und deren Einstellungen
gegeniber den Kommunikationspartnern abstitzen kann. Junge Menschen benéti-
gen zahlreiche Kompetenzen, um sich den anspruchsvollen Herausforderungen der
heutigen Welt stellen zu kénnen. Dazu wurden in einem aufwéandigen Verfahren
Fragen in folgende Bereiche unterteilt:

«  Fachliche Kompetenzen

«  Soziale Kompetenzen

«  Personliche Kompetenzen

«  Sonstiges

. Erwartungen an einen Arbeitgeber

' EvawatioN 2014 ’

1.016 Realschiler in Oberbayern Ost nahmen 2013/14 an der schriftlichen
Befragung (Evaluation) teil. Sie stammen von 4 Realschulen. Zusétzlich wurden 36
Unternehmer befragt. Im Vorfeld wurde der Fragebogen mit dem Arbeitskreis
SchuleWirtschaft abgestimmt. Die Evaluation teilte sich in verschiedene Bereiche
aut, wobei der Schwerpunkt aut Kompetenzen lag.

2013/2014
Arbeitgeber 98 %
Schulen 100 %
Schiler 95 %

' SCHULERBEFRAGUNG 2013/2014 |

1.016 Schiller von 4 oberbayerischen Realschulen nahmen an der Evaluation
2013 teil. Die Auswertung erfolgte 2014.

Die Realschiiler befanden sich in der 8. bzw. 9. Klasse.
Sie nahmen erstmals an dieser Befragung teil. 100%
bereiten sich auf die Mittlere Reife, den Abschluss der
10. Klasse der bayerischen Realschule, vor.
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ERGEBNISSE DER SCHULER-BEFRAGUNG

Wir fragten die Schiler in einem Teilbereich, welche
fachlichen Kompetenzen sie von ihrem zukinftigen Ar-
beitgeber erwarten. 66,54 % (676) legen Wert auf ver-
standliche Erklarungen. 54,33 % (552) wiinschen sich
eine gute Ausstattung des Betriebs. 43,50 % (442) kommunizieren gem. Am wenig-
sten wichtig erscheint 13,98 % (142) das Unterrichtsfach Betriebswirtschaftslehre,
12,60 % (128) Naturwissenschaften und 6,69 % (68) Mathematik.

Fragen w:::i'l:g wichtig v\:ﬂe.g;‘?i;r
alle Angaben in %

Ich lege groBen Wert auf versandliche Erklarungen 66,54 27,76 571
Der Betrieb soll gut ausgestattet sein 54,33 33,07 12,60
Ich kommuniziere gerne 41,54 32,28 26,18
Die Arbeit am Computer macht mir Freude 37,60 42,13 20,28
Ich organisiere gerne 30,12 54,53 15,35
ﬁsﬂgt?ci;s?uirﬂ:zrc }:;-?gd Verstindnis fir Kulturen 26,38 40,94 32,68
Ich bringe schon Erfahrungen mit 22,64 59,65 17,72
Fremdsprachen liegen mir 20,08 43,50 36,42
Betriebswirtschaftslehre macht mir Freude 13,98 38,39 47,64
Ich engagiere mich gerne fiir die Umwelt 13,39 53,74 32,87
Naturwissenschaften liegen mir 12,60 50,20 37,20
Ich mag Mathe 6,69 33,66 59,65
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Was ist jungen Menschen
an sozialen Kompetenzen wichtig?

73,62 % (748) schworen auf Hoéflichkeit und Freund-
lichkeit. Ganz nah liegen Zuverlassigkeit mit 73,03

% (742) sowie Hilfsbereitschaft mit 72,44 % (736).
Fur nur 33,86 % (344) erscheint Flexibilitat als wichtige soziale Kompetenz und

liegt damit am Ende der Antworten.

Fragen wns":ti'i'g wichtig ‘;’::ﬁ;r
alle Angaben in %
Hoflichkeit, Freundlichkeit 73,62 25,62 0,98
Zuverlassigkeit 73,03 25,39 1,57
Hilfsbereitschaft 72,44 25,39 2,17
Kooperationsbereitschaft, Teamfahigkeit 70,67 2717 2,17
Verantwortungsbewusstsein 68,90 28,94 2,17
Toleranz gegeniber anderen 62,40 34,45 3;15
Motivation 59,25 37,60 3,15
Kommunikationsfahigkeit 53,94 41,14 492
Kontaktfreudigkeit 49,80 44,09 6,10
Konflikifahigkeit 45,28 50,59 4,13
Kritikfahigkeit 43,11 51,18 5,71
Kompromissfahigkeit 42,72 52,95 4,33
Flexibilitat 33,86 60,43 5,71

Hoflichkeit - Freundlichkeit
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Am Wichtigsten im Bereich der persénlichen Kompe-
tenzen sind ganz weit vorne Durchsetzungsvermégen
mit 51,77 % (526), dicht gefolgt von Eigenverant
wortung mit 50,98 % (518) und Selbstsicherheit
49,80 % (506). Am wenigsten wichtig ist den Befrag-
ten Eigeninitiative mit 32,48 % (330).
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Gefragt wurde auch, was Schulabsolventen sonst
noch fiir Anforderungen an ihren Arbeitgeber stellen.
Die Sicherheit ihres Arbeitsplatzes rangiert fir alle an
oberster Stelle mit 69,88 % (710). Ganz wichtig sind
auch Weiterbildungs- und Aufstiegsméglichkeiten im
Unternehmen 67,32 % (684). Danach kommen inter-

essante und abwechslungsreiche Aufgaben fir 64,96 % (660) bzw. eine eigene
Arbeitskleidung 63,78 % (648). Interessanter Weise decken sich die beschriebenen
Vorteile auch mit den Ergebnissen der ,Azubi-

Studie” durch PERBILITY GmbH, welche uns Sicherheit des

von unserem Partner ,Sparkasse Rosenheim- Arbeitspaltzes
38

Bad Aibling” zur Verfigung gestellt wurde. Fir
diese Vorteile nehmen Jugendliche vieles in
Kauf. So sind Freizeit, ein wohnortnaher
Arbeitsplatz oder flexible Arbeitszeiten am
Ende der Wiinsche zu verzeichnen.

Erwartungen an

den Arbeitgeber

Faimess und Ehrlichkeit sind fir 73,72 % (749) genau-
so wichtig wie eine gute Arbeitsatmosphare mit 73,62
% (748). Dass ein Unternehmen interational ausge-
richtet sein muss, ist 10,63 % (108) Befragten am
wenigsten wichtig.



Fairness & Ehrlichkeit
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' UNTERNEHMERBEFRAGUNG 2013/2014 I

36 Unternehmen beteiligten sich 2013/2014 an der
Befragung. Wie bei den Schillem erfolgte auch hier
die Auswertung 2014. Die Befragung erfolgte unter
den Partnern wie auch deren AuBendienststellen und
angeschlossenen Unternehmen

ERGEBNISSE DER UNTERNEHMER-BEFRAGUNG

63,89 % (23) legen Wert auf einfache Rechentech-
niken. 61,11 % (22) legen Wert auf ,Beherrschung
der deutschen Sprache”. Etwos abgeschlagen mit
44,44 % (16) rangieren ,Grundlegende wirtschaftli-

che Kenntnisse”. Den Unternehmen sind bei der Befragung die Bereiche ,Grund-

kenntnisse im IT-Bereich” und ,Kenntnisse Gber und Verstandnis fir Kulturen” am
wenigsten wichtig (jeweils 22,22 % bei 8 Stimmen).

Fragen w?:::trig wichtig v‘:ﬂe;:?l;r
alle Angaben in %
Beherrschung einfacher Rechentechniken 63,89 25,00 11,11
Die Beherrschung der deutschen Sprache 61,11 27,78 11,11
Grundkenntnisse wirtschaftlicher Zusammenhange 44,44 41,67 13,89
Grundlegende naturwissenschaftliche Kenntnisse 38,89 30,56 30,56
Grundkenntnisse Englisch 30,56 2778 41,67
Grundkenntnisse im [T-Bereich 22,22 50,00 27,78
Kenntnisse iber und Verstéandnis fir Kulturen 22,22 30,56 47,22
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Beherrschung von Rechentechniken
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Hier liegen mit 83,33 % (30) und damit grofem
Abstand zu den weiteren Bewertungskriterien die Ko-

operationsbereitschaft/Teamfahigkeit ganz klar vorne.

lediglich die Hélfte der Zustimmung erhielt der Punkt
Toleranz 50,00 % (18). Es erstaunt, finden sich doch Toleranz und Teamfahigkeit
nahe beieinander.

Kooperationsbereitschaft - Teamfahigkeit
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Bei den persénlichen Kompetenzen ist Unternehmern
die Zuverlassigkeit mit 69,44 % (25) sehr wichtig. Dicht
gefolgt mit jeweils 63,89 % (23 Stimmen) sind die
Punkte Ausdauer, Sorgfalt und Selbststéndigkeit.

Dagegen weit abgeschlagen und an letzter Stelle im Bereich Personliche Kompeten-
zen mit 41,67 % und 15 Stimmen rangieren die Punkte ,Kreativitdt und Flexibilitat”.
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Zuverladssigkeit Kreativitdt & Flexibilitat
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Ein groBBer Dank gilt allen Schiilerinnen und Schilern,
die bei dieser ersten grofen Umfrage mitgemacht
haben, sowie deren Lehrkriften und Schulleitungen
Eberhard Laspe, Ebersberg, Giinther Miller, Marquart-
stein, Marcus O. Hochmuth, Brannenburg und Markus
Hosl-Liebig, Wasserburg, bei der organisatorischen
Unterstitzung. Herrn FOL Ralf Raupach v. a. gilt ebenso
groBBe Anerkennung fir die Datenverarbeitung. Die Be-
fragung hatte nicht zu Stande kommen kénnen, wenn
nicht alle Partner des Comenius-Regio-Projekis so rei-
bungslos in Oberbayern zusammengearbeitet hatten:
Agentur fir Arbeit in Rosenheim, Aktive Wirtschafts-
senioren in Rosenheim, Arbeitskreis SchuleWirtschaft in
Rosenheim, Karrierecenter der Bundeswehr in Traun-
stein und Staatliche Realschule in Brannenburg. Es
bleibt zu hoffen, dass Schilerinnen und Schiler auf der
einen sowie die Arbeitgeber auf der anderen Seite
wichtige neue Informationen iiber das Zusammenfinden
auf dem Arbeitsmarkt erhalten.

Marcus O. Hochmuth, RSD
Projekikoordinator

sehr wichtig
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